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1. Lista de asistencia y verificación del quórum
legal



Diciembre 2022

2. Lectura y aprobación del orden del día
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Orden del día (propuesta)
1. Lista de asistencia y verificación del quórum legal. 

2. Lectura y aprobación del orden del día

3. Actualización de integrantes ante la Junta Directiva

4. Presentación de los Programas Operativos Anuales 2024.

a. Oficialía Mayor

b. Dirección de Comunicación Social

c. Sindicatura Municipal

d. Unidad Coordinadora de Transparencia

e. Dirección de Relaciones Públicas

f. Tesorería Municipal

g. Coordinación de Atención Ciudadana

h. Secretaría del Ayuntamiento

i. Comité de Planeación para el Desarrollo 
Municipal de Mexicali

j. Coordinación de Gabinete

5.   Asuntos Generales

6.   Clausura de la sesión. 
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3. Actualización de integrantes ante la Junta
Directiva
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JUNTA DIRECTIVA
COPLADEMM

Acuerdo que establece bases de funcionamiento

ATRIBUCIONES INDELEGABLES
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ARTÍCULO 9.- ATRIBUCIONES  INDELEGABLES

I. Tomar las decisiones y políticas de acción así como supervisar y llevar el control de las actividades de 
COPLADEMM;

II. Aprobar y en su caso modificar el reglamento interior del COPLADEMM en el que se definirá su 
estructura orgánica y funcional; 

III. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos del COPLADEMM y remitirlo a la Tesorería 
Municipal, para que esta última lo envíe al Ayuntamiento y este a su vez al Congreso del Estado para su 
autorización;

IV. Aprobar los proyectos de programa operativo anual y de presupuesto anual de egresos del 
COPLADEMM, y las solicitudes de modificaciones a los mismos, y turnarlos a la Tesorería Municipal, 
para que esta última los remita al Ayuntamiento para su autorización;

V. Aprobar los proyectos y programas que desarrolle el COPLADEMM;

VI. Analizar y aprobar, en su caso, el informe anual sobre el estado que guarda la administración y 
situación patrimonial del COPLADEMM;

VII. Analizar y aprobar, en su caso, los informes parciales de avances programáticos, presupuestales y 
financieros que le rinda al Coordinador General;
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VIII. Autorizar la estructura orgánica y funcional del COPLADEMM;

IX. Definir las bases y lineamientos para la formulación del Plan Municipal de Desarrollo y remitirlos al 
secretario del Ayuntamiento para someterlos a la aprobación del Ayuntamiento;

X. Promover y aprobar, en su caso, la realización de estudios de planeación que considere pertinentes;

XI. Las demás que establezcan las Leyes, Reglamentos y disposiciones legales aplicables, así como las 
necesarias para el cumplimiento del objeto del COPLADEMM, y las que le encomiende el 
Ayuntamiento.
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4. Presentación de los Programas Operativos
Anuales, 2024
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OFICIALÍA MAYOR
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PROGRAMA 070 Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios

Unidad ejecutora Departamento de Depósito Vehícular

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.2 1 1 1 1 4

META 1: Brindar el servicio de arrastre y resguardo de vehículos que se encuentren bajo disposición de la autoridad
administrativa judicial, gestionando el inventario de vehículos para prestar un servicio de calidad cumpliendo las
disposiciones legales.

Unidad de Medida: Informe de Actividades
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ACCIONES

1.1 Realizar reporte de gestión de los vehículos ingresados, liberados y
rezagados.

Unidad de medida

Reporte

PROGRAMA 070 Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y
Servicios

Unidad ejecutora Departamento de Depósito Vehícular

1.2 Realizar inventario de seguimiento. Unidad de medida

Inventario Actualizado

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12
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ACCIONES

1.3 Supervisar los depósitos vehiculares concesionados por el
Ayuntamiento.

Unidad de medida

Acta de Verificación

PROGRAMA 070 Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y
Servicios

Unidad ejecutora Departamento de Depósito vehícular

1.4 Atender las solicitudes de requerimiento de arrastre. Unidad de medida

Bitácora

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12
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PROGRAMA 070 Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios

Unidad ejecutora Departamento de Mantenimiento

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

3.4 3.4.4 1 1 1 1 4

META 2: Mantener en condiciones óptimas los inmuebles del Ayuntamiento a través de los diferentes mantenimientos
preventivos y correctivos prolongando así su uso y generando una mejor imagen a la ciudadanía.

Unidad de Medida: Informe de Actividades
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ACCIONES

2.1 Realizar los mantenimientos preventivos y/o correctivos de los
inmuebles del ayuntamiento.

Unidad de medida

Bitácora

PROGRAMA 070 Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y
Servicios

Unidad ejecutora Departamento de Mantenimiento

2.2 Identificar los mantenimientos de carácter prioritario a los
inmuebles del Ayuntamiento.

Unidad de medida

Plan de Trabajo

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

3.4.4 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

3.4.4 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4
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ACCIONES

2.3 Realizar los diagnósticos a los bienes inmuebles del Ayuntamiento. Unidad de medida

Diagnóstico

PROGRAMA 070 Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y
Servicios

Unidad ejecutora Departamento de Mantenimiento

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

3.4.4 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4
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PROGRAMA 070 Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios

Unidades ejecutoras Departamento de Taller Municipal

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.6 4.6.1 1 1 1 1 4

META 3: Realizar un reporte del estado en el que se encuentra el parque vehicular de las dependencias a través de los
diferentes servicios preventivos y correctivos del programa de mantenimientos.

Unidad de Medida: Reporte
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ACCIONES

3.1 Realizar mantenimientos preventivos y correctivos con enfoque al
ahorro de recursos.

Unidad de medida

Bitácora

PROGRAMA 070 Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y
Servicios

Unidad ejecutora Departamento de Taller Municipal

3.2 Realizar los dictámenes requeridos a las unidades ingresadas
pertenecientes al parque vehicular del Ayuntamiento.

Unidad de medida

Dictamen

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12
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ACCIONES

3.3 Actualizar el historial de mantenimientos de las unidades del parque
vehícular.

Unidad de medida

Informe

PROGRAMA 070 Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y
Servicios

Unidad ejecutora Departamento de Taller Municipal

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12
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PROGRAMA 070 Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios

Unidades ejecutoras Departamento de Informática

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.3 1 1 1 1 4

META 4: Mantener el correcto funcionamiento del equipo tecnológico, a través de actualizaciones de hadware, que permitan
generar información segura clara y oportuna.

Unidad de Medida: Informe de Actividades
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ACCIONES

4.1 Realizar servicios de mantenimiento al equipo de cómputo. Unidad de medida

Bitácora

PROGRAMA 070 Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y
Servicios

Unidad ejecutora Departamento de Informática

4.2 Atender las solicitudes de las diferentes áreas que integran el
gobierno municipal.

Unidad de medida

Reporte de Solicitudes

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.3 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.3 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12
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ACCIONES

4.3 Realizar la detección de necesidades tecnológicas necesarias. Unidad de medida

Informe

PROGRAMA 070 Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y
Servicios

Unidad ejecutora Departamento de Informática

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.3 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4
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PROGRAMA 070 Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios

Unidades ejecutoras Departamento de Recursos Humanos

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 1 1 1 1 4

META 5: Generar una plantilla de personal acorde con los objetivos del 24 Ayuntamiento, priorizando las capacitaciones de
sensibilización en temas de impacto social y atención al público.

Unidad de Medida: Plantilla de Personal
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ACCIONES

5.1 Incentivar el desempeño del personal sobresaliente a lo largo del
año.

Unidad de medida

Evento

PROGRAMA 070 Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y
Servicios

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Humanos

5.2 Capacitar al personal en temas de actualidad. Unidad de medida

Capacitación

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

1 1

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12
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ACCIONES

5.3 Mantener actualizada la plantilla de personal de acuerdo a las
necesidades de las dependencias.

Unidad de medida

Reporte

PROGRAMA 070 Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y
Servicios

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Humanos

5.4 Apoyar a las dependencias en los temas de actualización estructural
organizacionales.

Unidad de medida

Validación

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12



Diciembre 2022

PROGRAMA 070 Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios

Unidades ejecutoras Departamento de Recursos Materiales

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.6 4.6.1 3 3 3 3 12

META 6: Suministrar bienes y servicios de manera óptima a través de los procesos de licitación y contratación que requieran
las dependencias para garantizar, su correcta operatividad.

Unidad de Medida: Reporte
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ACCIONES

6.1 Realizar un control de las necesidades que fueron atendidas. Unidad de medida

Bitácora

PROGRAMA 070 Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y
Servicios

Unidad ejecutora Departamento de recursos Materiales

6.2 Optimizar los procesos de baja y alta de los bienes a cargo del
Ayuntamiento.

Unidad de medida

Inventario Actualizado

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4
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ACCIONES

6.3 Adquirir bienes y servicios a través de la celebración de contratos. Unidad de medida

Informe

PROGRAMA 070 Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y
Servicios

Unidad ejecutora Departamento de recursos Materiales

6.4 Ejercer los procesos de licitación. Unidad de medida

Procedimiento

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

20 10 10 40
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ACCIONES

6.5 Actualizar el padrón de proveedores para mantenerlo al día. Unidad de medida

Padrón Actualizado

PROGRAMA 070 Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y
Servicios

Unidad ejecutora Departamento de recursos Materiales

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4
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PROGRAMA 174 Construcción para lograr la Igualdad de Género

Unidades ejecutoras Departamento de Recursos Humanos

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

5.1 5.1.3 100 100 100 100 400

META 14: Contar con una plantilla de personal con conocimientos en temas de perspectiva de género que permita erradicar la
discriminación y desigualdad laboral para cumplir con los objetivos y necesidades de este Ayuntamiento.

Unidad de Medida: Persona Capacitada
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ACCIONES

14.1 Diseñar programas de inducción a la Administración Pública con
Perspectiva de Género.

Unidad de medida

Capacitación

PROGRAMA 174 Construcción para lograr la Igualdad de Género

Unidad ejecutora Departamento de recursos Humanos

14.2 Promover la perspectiva y equidad de género a través de trípticos
informativos.

Unidad de medida

Folletos

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

5.1.3 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

5.1.3 P R P R P R P R P R

50 50 50 50 200
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ACCIONES

14.3 Crear espacios con perspectiva de género para el personal de este
Ayuntamiento.

Unidad de medida

Espacio

PROGRAMA 174 Construcción para lograr la Igualdad de Género

Unidad ejecutora Departamento de recursos Humanos

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

5.1.3 P R P R P R P R P R

1 5 6
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DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL
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PROGRAMA DIFUSION DE GESTION MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Dirección de Comunicación Social, Coordinación de Medios e Información, Coordinación 
de Producción y Medios, Coordinación de redes sociales.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.5 3 3 3 3 12

META 3: Dar a conocer la gestión municipal a través de notas informativas, con la finalidad de consolidar la vinculación
gobierno-sociedad promoviendo la opinión pública del XXIV ayuntamiento.

Unidad de Medida: Síntesis informativa
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ACCIONES

3.1 Acercar a la ciudadanía al acontecer institucional mediante las
nuevas tecnologías como lo son las redes sociales y las transmisiones en
vivo del programa 24/7.

Unidad de medida

Transmisión en vivo

PROGRAMA DIFUSION Y GESTION MUNICIPAL

Unidad ejecutora Dirección de Comunicación Social, Coordinación de Medios de Información, 
Coordinación de Producción y medios, Coordinación de redes sociales.

3.2 Monitorear la gestión municipal en los medios tradicionales tales
como impresos, electrónicos, radio y televisión.

Unidad de medida

Reporte monitoreo

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.5 P R P R P R P R P R

12 12 12 12 48

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.5 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12
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ACCIONES

3.3 Proponer y gestionar la imagen institucional de las dependencias y
paramunicipales que se presenta a la ciudadanía en los diferentes
medios de comunicación.

Unidad de medida

Informe de actividades

PROGRAMA DIFUSION DE GESTION MUNICIPAL

Unidad ejecutora Dirección de Comunicación Social, Coordinación de medios e información, 
coordinación de producción y medios, Coordinación de redes sociales

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.5 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12
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PROGRAMA DIFUSION DE GESTION MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Dirección de Comunicación Social, Coordinación de Medios e Información, Coordinación 
de Producción y Medios, Coordinación de redes sociales

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

5.1 5.1.5, 5.1.6 1 1 1 1 4

META : 4 Contribuir a una sociedad incluyente mediante la difusión de propaganda que fomente la perspectiva de genero en
los diferentes puntos de la ciudad de interés píblico.

Unidad de Medida: Reporte de evidencia
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ACCIONES

4.1 propaganda realizada de interés publico con enfoque de a la
perspectiva de genero.

Unidad de medida

Sumatoria de propaganda 
realizada

PROGRAMA DIFUSION Y GESTION MUNICIPAL

Unidad ejecutora Dirección de Comunicación Social, Coordinación de Medios de Información, 
Coordinación de Producción y medios, Coordinación de redes sociales.

4.2 Investigación de la campaña a realizar con perspectiva de genero. Unidad de medida

Investigacion del tema 

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

5.1.5 
5.1.6

P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

5.1.5 
5.1.6

P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4
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SINDICATURA MUNICIPAL
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PROGRAMA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.4 4.4.2 1 1 1 1 4

META 3: VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE POR PARTE DE LAS UNIDADES EJECUTORAS POR
MEDIO DE AUDITORÍAS, REVISIONES E INSPECCIONES PARA LA CORRECTA EJECUCIÓN.

Unidad de Medida: INFORME DE ACTIVIDADES
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ACCIONES

3.1.- REVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA SOLVENTACIÓN DE LAS
OBSERVACIONES DERIVADAS DE LOS INFORMES DE AUDITORÍAS Y
REVISIONES.

Unidad de medida

INFORME DE SEGUIMIENTO

PROGRAMA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora DIRECCION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

3.2.- ENTREGAR EL INFORME DE SEGUIMIENTO DE DICTÁMENES DE
CUENTA PÚBLICA AL CONGRESO DEL ESTADO.

Unidad de medida

INFORME DE SEGUIMIENTO

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.2 P R P R P R P R P R

10 10 10 5 35

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.2 P R P R P R P R P R

1 1 2
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ACCIONES

3.3.-EFECTUAR AUDITORÍAS Y REVISIONES A LAS UNIDADES
EJECUTORAS DEL GASTO PÚBLICO.

Unidad de medida

INFORME DE AUDITORIA

PROGRAMA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora DIRECCION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

3.4.-REALIZAR INSPECCIONES DE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA PÚBLICA. Unidad de medida

REPORTE DE INSPECCION

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.2 P R P R P R P R P R

10 10 5 10 35

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.2 P R P R P R P R P R

90 90 60 90 330



Diciembre 2022

PROGRAMA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Unidades ejecutoras DIRECCION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.4 4.4.2 1 1 1 1 4

META 4: SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE NORMAN LOS PROCEDIMIENTOS DE BAJA Y
DISPOSICIÓN FINAL DE BIENES MUEBLES, ENTREGA Y RECEPCIÓN, LICITACIONES Y SESIONES DE ÓRGANO DE
GOBIERNO EN LOS TÉRMINOS Y PLAZOS ESTIPULADOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.

Unidad de Medida: INFORME DE ACTIVIDADES



Diciembre 2022

ACCIONES

4.1.-SUPERVISAR Y ASISTIR A LOS PROCESOS DE LICITACIÓN PÚBLICA,
INVITACIONES RESTRINGIDAS Y ADJUDICACIONES DIRECTAS.

Unidad de medida

REPORTE

PROGRAMA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora DIRECCION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

4.2.- INTERVENIR EN EL PROCESO DE ENTREGA Y RECEPCIÓN DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.

Unidad de medida

REPORTE

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.2 P R P R P R P R P R

2 2 2 2 8

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.2 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12



Diciembre 2022

ACCIONES

4.3.-. SUPERVISAR E INTERVENIR EN EL PROCEDIMIENTO DE BAJA Y
DISPOSICIÓN FINAL DE BIENES MUEBLES.

Unidad de medida

REPORTE

PROGRAMA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora DIRECCION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

4.4.-PARTICIPAR EN LAS SESIONES DE LOS COMITÉS, CONSEJOS Y
JUNTAS DE GOBIERNO DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES.

Unidad de medida

REPORTE

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.2 P R P R P R P R P R

2 2 2 2 8

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.2 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4



Diciembre 2022

PROGRAMA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Unidades ejecutoras DIRECCION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.4 4.4.2 1 1 1 1 4

META 5: COORDINAR LA EVALUACIÓN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y LA
IMPLEMENTACIÓN DE CONTROLES INTERNOS QUE FORTALEZCAN LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA OPERATIVIDAD DE
LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GASTO.

Unidad de Medida: INFORME DE ACTIVIDADES



Diciembre 2022

ACCIONES

5.1.-. CAPACITAR AL PERSONAL DE LA SINDICATURA. Unidad de medida

REPORTE

PROGRAMA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora DIRECCION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

5.2.-VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. Unidad de medida

REPORTE

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.2 P R P R P R P R P R

1 1 2

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.2 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4



Diciembre 2022

ACCIONES

5.3.-. REALIZAR EL ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS
AUTOEVALUACIONES DE CONTROL INTERNO DE LAS UNIDADES
EJECUTORAS

Unidad de medida

REPORTE

PROGRAMA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora DIRECCION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

5.4.-REALIZAR EL ANÁLISIS DE LAS EVALUACIONES DE LOS AVANCES
PROGRAMÁTICOS Y PRESUPUESTALES.

Unidad de medida

REPORTE

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.2 P R P R P R P R P R

1 1 2

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.2 P R P R P R P R P R

1 1 1 3



Diciembre 2022

PROGRAMA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Unidades ejecutoras CONTRALORIA SOCIAL

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.2 4.2.5 1 1 1 1 4

META 6: FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA VERIFICACIÓN Y VIGILANCIA DE LA OBRA PÚBLICA A TRAVÉS DE
LOS COMITÉS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL.

Unidad de Medida: INFORME



Diciembre 2022

ACCIONES

6.1.-REALIZAR VISITAS Y DIFUSIÓN DE LAS FUNCIONES DE LA
CONTRALORÍA SOCIAL EN LAS COMUNIDADES DE MEXICALI Y EL VALLE.

Unidad de medida

VISITAS

PROGRAMA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora CONTRALORIA SOCIAL

6.2.-ATENDER SOLICITUDES RESPECTO A LA EJECUCIÓN DE LA OBRA
PÚBLICA.

Unidad de medida

SOLICITUD

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.5 P R P R P R P R P R

9 9 9 9 36

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.5 P R P R P R P R P R

6 6 6 6 24



Diciembre 2022

ACCIONES

6.3.-VERIFICAR LA OPERACIÓN DE LOS COMITÉS DE PARTICIPACIÓN
SOCIAL RESPECTO A INSPECCIONES DE OBRA PÚBLICA EJECUTADA.

Unidad de medida

REPORTE DE INSPECCION

PROGRAMA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora CONTRALORIA SOCIAL

6.4.-CAPACITAR A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE PARTICIPACIÓN
SOCIAL RESPECTO A SUS FUNCIONES.

Unidad de medida

LISTA DE ASISTENCIA

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.5 P R P R P R P R P R

6 6 6 6 24

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.5 P R P R P R P R P R

6 6 6 6 24



Diciembre 2022

ACCIONES

6.5.-VERIFICAR LA INTEGRACIÓN DEL COMITÉ DE PARTICIPACIÓN
SOCIAL.

Unidad de medida

ACTA DE VERIFICACION

PROGRAMA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora CONTRALORIA SOCIAL

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.5 P R P R P R P R P R

6 6 6 6 24



Diciembre 2022

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidades ejecutoras DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.4 4.4.4 60 60 60 60 240

META 7: VERIFICAR LA DEBIDA ACTUACIÓN DE LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS CON EL FIN DE EVITAR POSIBLES FALTAS
ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE LA VIGILANCIA Y SUPERVISIÓN DE SUS OBLIGACIONES.

Unidad de Medida: INICIO DE PROCEDIMIENTOS



Diciembre 2022

ACCIONES

7.1.- APLICAR EVALUACIONES TOXICOLOGICAS A LAS Y LOS SERVIDORES
PÚBLICOS.

Unidad de medida

EXAMEN ANTIDOPING

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

7.2.-REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS. Unidad de medida

VISITA

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.4 P R P R P R P R P R

400 400

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.4 P R P R P R P R P R

18 18 18 18 72



Diciembre 2022

ACCIONES

7.3.-SUPERVISAR EL DESEMPEÑO DE FUNCIONES DE LAS Y LOS
SERVIDORES PÚBLICOS.

Unidad de medida

BITACORA

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

7.4.-RECIBIR DENUNCIA EN CONTRA DE SERVIDORES PÚBLICOS. Unidad de medida

DENUNCIA

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.4 P R P R P R P R P R

1410 1410 1410 1410 5640

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.4 P R P R P R P R P R

360 360 360 360 1440



Diciembre 2022

ACCIONES

7.5.- RECIBIR LAS DECLARACIONES PATRIMONIALES . Unidad de medida

DECLARACION PATRIMONIAL

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.4 P R P R P R P R P R

45 5530 50 60 5685



Diciembre 2022

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidades ejecutoras DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.4 4.4.4 32 32 32 32 128

META 8: RESOLVER LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CON EL FIN DE INHIBIR LAS CONDUCTAS IRREGULARES DE LAS Y
LOS SERVIDORES PÚBLICOS A TRAVÉS DE LA APLICACIÓN DE UNA SANCIÓN ADMINISTRATIVA.

Unidad de Medida: SANCION



Diciembre 2022

ACCIONES

8.1.-EMITIR RESOLUCIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS.

Unidad de medida

RESOLUCION

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

8.2.-INICIAR PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA.

Unidad de medida

INICIO DE PROCEDIMIENTOS

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.4 P R P R P R P R P R

60 60 60 60 240

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.4 P R P R P R P R P R

60 60 60 60 240



Diciembre 2022

ACCIONES

8.3.-INICIAR INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS DE LAS Y LOS
SERVIDORES PÚBLICOS.

Unidad de medida

INICIO DE INVESTIGACION

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

8.4.-EMITIR DETERMINACIONES DERIVADAS DE LAS INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS.

Unidad de medida

DETERMINACION

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.4 P R P R P R P R P R

360 360 360 360 1440

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.4 P R P R P R P R P R

360 360 360 360 1440



Diciembre 2022

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidades ejecutoras DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias
Líneas de 

Acción P R P R P R P R P R

2.3
4.4
5.1

2.3.4
4.4.3
5.1.6

3 3 3 3 12

META 9: DIFUNDIR Y PROMOVER LA CULTURA DE LA DENUNCIA CIUDADANA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO EN CONTRA DE
LOS ACTOS INDEBIDOS COMETIDOS POR LOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES A TRAVÉS DE LOS DISTINTOS
PORTADORES DE INFORMACIÓN.

Unidad de Medida: ACCIONES DE DIFUSIONES



Diciembre 2022

ACCIONES

9.1.-REALIZAR ANUNCIOS PUBLICITARIOS EN REDES SOCIALES DEL
TRABAJO DE LA SINDICATURA MUNICIPAL.

Unidad de medida

PUBLICACION

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

9.2.-REALIZAR CARTEL INFORMATIVOS DE POSIBLES ACTOS INDEBIDOS
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Unidad de medida

CARTEL

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.3, 
5.1.6

P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.4 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12



Diciembre 2022

ACCIONES

9.3.-REALIZAR FOLLETO INFORMATIVO DE COMO PRESENTAR UNA
DENUNCIAS

Unidad de medida

FOLLETO

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.4 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS



Diciembre 2022

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidades ejecutoras DIRECCION JURIDICA

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.4 4.4.4 3 3 3 3 12

META 10: REALIZAR LA REPRESENTACIÓN JURÍDICA DE LA SINDICATURA MUNICIPAL EN DEFENSA DE LOS INTERESES JURÍDICOS
DEL AYUNTAMIENTO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS JURÍDICAS.

Unidad de Medida: INFORME



Diciembre 2022

ACCIONES

10.1.-ELABORAR ESCRITOS PARA ATENDER LITIGIOS. Unidad de medida

DOCUMENTO

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCION JURIDICA

10.2.-ATENDER AUDIENCIAS DE JUICIOS. Unidad de medida

DOCUMENTO

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.4 P R P R P R P R P R

390 425 340 310 1465

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.4 P R P R P R P R P R

50 60 95 45 250



Diciembre 2022

ACCIONES

10.3.-IMPLEMENTAR SEGUIMIENTO A JUICIOS. Unidad de medida

DOCUMENTO

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCION JURIDICA

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.4 P R P R P R P R P R

175 115 160 140 590



Diciembre 2022

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidades ejecutoras DIRECCION JURIDICA

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 3 3 3 3 12

META 11: IMPLEMENTAR ACCIONES DEL MARCO JURÍDICO DEL AYUNTAMIENTO MEDIANTE ANÁLISIS Y PROYECTOS,
CONSOLIDANDO LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS, ASÍ COMO LA ACTUALIZACIÓN DE LOS MISMOS.

Unidad de Medida: INFORME



Diciembre 2022

ACCIONES

11.1.-ELABORAR PROYECTOS, OPINIONES Y ANÁLISIS DEL MARCO
NORMATIVO.

Unidad de medida

DOCUMENTO

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCION JURIDICA

11.2.-EMITIR OPINIONES JURÍDICAS Y ASESORAR AL SÍNDICO
PROCURADOR.

Unidad de medida

MINUTA

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

143 129 153 136 561

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6
P R P R P R P R P R

47 33 30 31 141



Diciembre 2022

ACCIONES

11.3.-ANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES Y
REQUERIMIENTOS DE TRANSPARENCIA DE LA SINDICATURA
MUNICIPAL.

Unidad de medida

INFORME

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCION JURIDICA

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12



Diciembre 2022

UNIDAD COORDINADORA DE 

TRANSPARENCIA



Diciembre 2022

PROGRAMA CONDUCCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE GOBIERNO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Unidades ejecutoras UNIDAD COORDINADORA DE TRANSPARENCIA

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.3 4.3.1 15 15 15 15 60

META 7: Realizar de manera permanente evaluaciones para verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Unidad de Medida: Evaluación



Diciembre 2022

ACCIONES

7.1 Atender en tiempo y forma las solicitudes, recursos y denuncias
recibidas.

Unidad de medida

Expediente

PROGRAMA CONDUCCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE GOBIERNO DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL

Unidad ejecutora UNIDAD COORDINADORA DE TRANSPARENCIA

7.2 Asesorar a las y los Servidores Públicos para el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia.

Unidad de medida

Servidores Públicos

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.3.2 P R P R P R P R P R

195 195 195 195 780

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.3.2 P R P R P R P R P R

30 30 30 30 120



Diciembre 2022

ACCIONES

7.3 Mantener actualizado el Portal de Transparencia del Gobierno
Municipal.

Unidad de medida

Actualización

PROGRAMA CONDUCCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE GOBIERNO DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL

Unidad ejecutora UNIDAD COORDINADORA DE TRANSPARENCIA

7.4 Realizar sesiones del Comité de Transparencia. Unidad de medida

Sesión

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.3.1 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.3.1 P R P R P R P R P R

8 8 7 7 30



Diciembre 2022

ACCIONES

7.5 Promover y difundir el Acceso a la Información y la Protección de
Datos Personales.

Unidad de medida

Reporte

PROGRAMA CONDUCCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE GOBIERNO DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL

Unidad ejecutora UNIDAD COORDINADORA DE TRANSPARENCIA

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.3.4 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4



Diciembre 2022

DIRECCIÓN DE 

RELACIONES PÚBLICAS



Diciembre 2022

PROGRAMA DIFUSION DE GESTION INSTITUCIONAL

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.4 110 125 110 125 470

META 3: REALIZAR EVENTOS Y REUNIONES EN DONDE PARTICIPE LA PRESIDENTA MUNICIPAL, ASI COMO LOS INTEGRANTES
DEL CABILDO, PARA TENER UN ACERCAMIENTO A LA SOCIEDAD.

Unidad de Medida: ACTOS DE GOBIERNO



Diciembre 2022

ACCIONES

3.1 Realizar eventos donde participe la presidenta municipal. Unidad de medida

Evento

PROGRAMA Difusión de gestión institucional

Unidad ejecutora Dirección

3.2 Servicio de préstamo de mobiliario, espacios y servicios logísticos. Unidad de medida

Servicio

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.4 P R P R P R P R P R

30 30 30 30 120

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.5 P R P R P R P R P R

85 85 85 85 340



Diciembre 2022

ACCIONES

3.3 Enlazar a la administración publica con el sector privado y
organismos de la sociedad, así como realizar alianzas internacionales

Unidad de medida

Reunión

PROGRAMA Difusión de gestión institucional

Unidad ejecutora Dirección

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.5 P R P R P R P R P R

10 10 10 10 40



Diciembre 2022

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Unidades ejecutoras COORDINACION ADMINISTRATIVA

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

5.1 5.1.1, 5.1.2 1 1

META 4 : REALIZAR EVENTO PARA FORTALECER LAS ALIANZAS ENTRE MUJERES SERVIDORAS PÚBLICAS MUNICIPALES

Unidad de Medida: EVENTO



Diciembre 2022

ACCIONES

4.1 - Realizar promoción del evento con las diferentes dependencias
municipales.

Unidad de medida

Promoción

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Unidad ejecutora COORDINACION ADMINISTRATIVA

4.2 Realizar colaboraciones con asociaciones civiles y dependencias de
gobierno

Unidad de medida

Reunión

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

5.1.2 P R P R P R P R P R

1 1

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

5.1.1 P R P R P R P R P R

4 4



Diciembre 2022

TESORERÍA MUNICIPAL



Diciembre 2022

PROGRAMA Gestión y conducción de las políticas institucionales

Unidades ejecutoras Oficina del Titular

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.5 4.5.1 3 3 3 3 12

META 2: Coordinar y dirigir la ejecución de los programas y proyectos, así como las actividades necesarias para dar
cumplimientos a las obligaciones de la dependencia.

Unidad de Medida: Informe de actividades



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA Gestión y conducción de las políticas institucionales

Unidad ejecutora Oficina del Titular

2.4 Seguimiento puntual en la aplicación del gasto de dependencias y
entidades

Unidad de medida

Informe

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.1 P R P R P R P R P R

3 0 3 0 3 0 3 0 12 0



Diciembre 2022

PROGRAMA Saneamiento y fortalecimiento de las finanzas públicas

Unidades ejecutoras Sub-Tesorería, Recaudación de Rentas, Egresos y Contabilidad

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.6 4.6.2 1 1 1 1 4

META 3: Monitorear el balance fiscal para obtener un manejo adecuado de las finanzas públicas

Unidad de Medida: Balance Fiscal Equilibrado



Diciembre 2022

ACCIONES

3.1 Información oportuna de ingresos y gastos Unidad de medida

Reporte de análisis

PROGRAMA Saneamiento y fortalecimiento de las finanzas públicas

Unidad ejecutora Sub-Tesorería, Recaudación de Rentas, Egresos y Contabilidad

3.2 Adecuado análisis prospectivo de las finanzas municipales Unidad de medida

Balance Fiscal de largo plazo

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.2 P R P R P R P R P R

2 3 3 3 11

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.2 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4



Diciembre 2022

PROGRAMA Saneamiento y fortalecimiento de las finanzas públicas

Unidades ejecutoras Sub-Tesorería, Recaudación de Rentas, Egresos y Contabilidad

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.5 4.5.1 3 3 3 3 12

META 4: Disminuir el rezago de las contribuciones municipales para el mantenimiento y mejoramiento de los servicios públicos
del municipio

Unidad de Medida: Reporte



Diciembre 2022

ACCIONES

4.1 Conocimiento de la ciudadanía del impacto en la prestación de los
servicios

Unidad de medida

Campaña

PROGRAMA Saneamiento y fortalecimiento de las finanzas públicas

Unidad ejecutora Sub-Tesorería, Recaudación de Rentas, Egresos y Contabilidad

4.2 Motivación en los contribuyentes cumplidores Unidad de medida

Campaña

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.1 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.1 P R P R P R P R P R

4 4



Diciembre 2022

PROGRAMA Saneamiento y fortalecimiento de las finanzas públicas

Unidades ejecutoras Sub-Tesorería, Recaudación de Rentas, Egresos y Contabilidad

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.6 4.6.1 1 1 1 1 4

META 5: Llevar a cabo un óptimo control y registro del egreso dando cumplimiento en tiempo y forma a los programas de
pagos.

Unidad de Medida: Programa de Pago



Diciembre 2022

ACCIONES

5.1 Cumplir en tiempo con la programación de pagos a proveedores Unidad de medida

Reporte

PROGRAMA Saneamiento y fortalecimiento de las finanzas públicas

Unidad ejecutora Sub-Tesorería, Recaudación de Rentas, Egresos y Contabilidad

5.2 Obtener mejores rendimientos financieros Unidad de medida

Reporte de Inversión 

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

13 13 13 13 52

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

63 61 64 59 247



Diciembre 2022

PROGRAMA Saneamiento y fortalecimiento de las finanzas públicas

Unidades ejecutoras Sub-Tesorería, Recaudación de Rentas, Egresos y Contabilidad

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.5 4.5.3 1 1 2

META 6: Disminuir los pasivos a largo plazo para tener mejor posición financiera y mejor calificación crediticia

Unidad de Medida: Calificación



Diciembre 2022

ACCIONES

6.1 Atender adeudos por cuotas y aportaciones de seguridad social y
pasivos laborales

Unidad de medida

Reporte

PROGRAMA Saneamiento y fortalecimiento de las finanzas públicas

Unidad ejecutora Sub-Tesorería, Recaudación de Rentas, Egresos y Contabilidad

6.2 Atender obligaciones por deficit financiero en administraciones
anteriores

Unidad de medida

Reporte

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.3 P R P R P R P R P R

13 13 13 13 52

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.3 P R P R P R P R P R

3 2 5



Diciembre 2022

ACCIONES

6.3 Pago actualización y recargos de convenio crédito fiscal terminación
1870 con SAT

Unidad de medida

Reporte

PROGRAMA Saneamiento y fortalecimiento de las finanzas públicas

Unidad ejecutora Sub-Tesorería, Recaudación de Rentas, Egresos y Contabilidad

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.3 P R P R P R P R P R

3 3 6



Diciembre 2022

PROGRAMA Gasto público por resultados

Unidades ejecutoras Programación y Presupuestos e Inversión Pública 

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.2 4.2.3 15 15 15 45

META 7: Dar a conocer el grado de cumplimiento de los objetivos y metas de las dependencias, a través del seguimiento y
evaluación de los mismos, para con ello mejorar el gasto destinado a programas sociales

Unidad de Medida: Evaluación



Diciembre 2022

ACCIONES

7.1 Emitir recomendaciones que contribuyan al ejercicio responsable
del presupuesto

Unidad de medida

Evaluación

PROGRAMA Gasto público por resultados

Unidad ejecutora Programación y Presupuestos e Inversión Pública 

7.2 Evaluar la ejecución de los programas de cada dependencia Unidad de medida

Evaluación

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.3 P R P R P R P R P R

3 18 17 15 53

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.3 P R P R P R P R P R

15 15 15 45



Diciembre 2022

ACCIONES

7.3 Emitir reporte de resultado de indicadores para conocer el grado de
avance

Unidad de medida

Porcentaje de Avance

PROGRAMA Gasto público por resultados

Unidad ejecutora Programación y Presupuestos e Inversión Pública 

7.4 Emitir cálculo del ejercicio presupuestal Unidad de medida

Porcentaje de Avance

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.3 P R P R P R P R P R

100 100 100 100 100

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.3 P R P R P R P R P R

90 90 90 90 90



Diciembre 2022

ACCIONES

7.5 Emitir cálculo de cumplimiento programático Unidad de medida

Porcentaje de Avance

PROGRAMA Gasto público por resultados

Unidad ejecutora Programación y Presupuestos e Inversión Pública 

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.3 P R P R P R P R P R

90 90 90 90 90



Diciembre 2022

PROGRAMA Gasto público por resultados

Unidades ejecutoras Programación y Presupuestos e Inversión Pública 

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.2 4.2.3 15 15 20 5 55

META 8: Dar seguimiento a través de reuniones con las dependencias al cumplimiento de los procesos programáticos
presupuestales

Unidad de Medida: Minuta de acuerdos



Diciembre 2022

ACCIONES

8.1 Realizar reuniones de seguimiento del proceso de programación y
presupuestación

Unidad de medida

Reunión

PROGRAMA Gasto público por resultados

Unidad ejecutora Programación y Presupuestos e Inversión Pública 

8.2 Elaborar análisis de modificaciones presupuestales Unidad de medida

Documento de Control

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.3 P R P R P R P R P R

15 15 20 5 55

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.3 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4



Diciembre 2022

PROGRAMA Gasto público por resultados

Unidades ejecutoras Programación y Presupuestos e Inversión Pública 

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.5 4.5.2 1 1 1 1 4

META 9: Controlar y verificar la correcta aplicación de los recursos de Inversión Pública destinados en programas de impacto
social con estricto apego a la normatividad vigente

Unidad de Medida: Informe



Diciembre 2022

ACCIONES

9.1 Evaluar la ejecución de los programas federales Unidad de medida

Evaluación 

PROGRAMA Gasto público por resultados

Unidad ejecutora Programación y Presupuestos e Inversión Pública 

9.2 Generar reporte que nos permita controlar el avance y ejecución del
programa

Unidad de medida

Reporte

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.2 P R P R P R P R P R

1 1

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.2 P R P R P R P R P R

1 1



Diciembre 2022

ACCIONES

9.3 Generar avances físico-financieros de las obras en proceso de
ejecución

Unidad de medida

Avance de Obra

PROGRAMA Gasto público por resultados

Unidad ejecutora Programación y Presupuestos e Inversión Pública 

9.4 Validar la aprobación del recurso para la ejecución de la obra Unidad de medida

Validación

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.2 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.2 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4



Diciembre 2022

PROGRAMA Construcción para lograr la igualdad de genero

Unidades ejecutoras Recaudación de Rentas

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

2.3 2.3.4 150 150 150 150 600

META 10: Conocer el impacto en mujeres y hombres de las campañas informativas del pago de contribuciones, que nos
permitan mejorar la calidad de la prestación de los servicios

Unidad de Medida: Persona



Diciembre 2022

ACCIONES

10.1 Conocer la forma de pago que prefieren los contribuyentes Unidad de medida

Encuesta

PROGRAMA Construcción para lograr la igualdad de genero

Unidad ejecutora Recaudación de Rentas

10.2 Conocer como se enteran los contribuyentes de los beneficios del
pago de sus contribuciones

Unidad de medida

Encuesta

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.4 P R P R P R P R P R

150 150 150 150 600

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.4 P R P R P R P R P R

150 150 150 150 600



Diciembre 2022

COORDINACION DE 

ATENCION CIUDADANA



Diciembre 2022

PROGRAMA CONDUCCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE GOBIERNO DE LA PRESIDENTA

Unidades ejecutoras ATENCIÓN CIUDADANA

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.2 3,800 3,400 4,200 4,200 15,600

META 4 Atender las solicitudes que realiza la población que habita y transita en Mexicali, de manera eficiente y expedita para
mejorar su calidad de vida.

Unidad de Medida: Persona atendida



Diciembre 2022

ACCIONES

4.1- Capacitar en el uso del sistema de gestión y seguimiento, para
mejorar la atención de las peticiones de la población.

Unidad de medida

Reporte

PROGRAMA CONDUCCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE GOBIERNO DE LA PRESIDENTA

Unidad ejecutora ATENCIÓN CIUDADANA

4.2 Realizar reuniones vecinales que incrementen el acercamiento con
la población.

Unidad de medida

Reunion

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

6 6 6 6 24

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

5 2 7 12 26



Diciembre 2022

ACCIONES

4.3.- Asistir a eventos públicos con la presidenta municipal para
atender las peticiones que le realiza la población.

Unidad de medida

Evento

PROGRAMA CONDUCCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE GOBIERNO DE LA PRESIDENTA

Unidad ejecutora ATENCIÓN CIUDADANA

4.4 Otorgar apoyos a instituciones de enseñanza y organismos no
gubernamentales.

Unidad de medida

Apoyo

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

8 5 10 12 35

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

5 3 6 6 20



Diciembre 2022

SECRETARIA DEL 

AYUNTAMIENTO



Diciembre 2022

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Unidades ejecutoras Administración de Documentos Públicos 

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.6 4.6.1 2600 2600 2700 2700 10,600

META 2: Llevar a cabo la administración de documentos de manera eficiente para ciudadanos y dependencias.

Unidad de Medida: Documento



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Unidad ejecutora Administración de Documentos Públicos 

2.2 Recibir peticiones ciudadanas dirigidas a la presidencia municipal Unidad de medida

Petición ciudadana

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

90 90 90 90 90



Diciembre 2022

PROGRAMA GESTION Y CONDUCCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Unidades ejecutoras Atención a Cabildo

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 24 24 24 26 98

META 4: Utilizar herramientas tecnológicas por integrantes del Ayuntamiento para llevar a cabo el proceso legislativo de las
propuestas presentadas.

Unidad de Medida: Acuerdo



Diciembre 2022

ACCIONES

4.1 Organizar y cuidar el protocolo de las sesiones de cabildo Unidad de medida

Sesión

PROGRAMA GESTION Y CONDUCCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Unidad ejecutora Atención a Cabildo

4.2 Llevar a cabo el proceso legislativo, mediante la elaboración de
dictámenes solicitados por las comisiones, con la finalidad de generar
acuerdos.

Unidad de medida

Dictamen

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

6 6 6 6 24

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

6 6 6 6 24



Diciembre 2022

ACCIONES

4.3 Dar seguimiento a las propuestas que debe resolver el cabildo. Unidad de medida

Propuesta

PROGRAMA GESTION Y CONDUCCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Unidad ejecutora Atención a Cabildo

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

6 6 6 6 24



Diciembre 2022

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidades ejecutoras Jurídico

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 865 865 865 865 3460

META 5: Fortalecer el sistema jurídico municipal a través de los juicios debidamente instaurados en defensa de los intereses
del Ayuntamiento y la ciudadanía.

Unidad de Medida: Proceso



Diciembre 2022

ACCIONES

5.1 Atender en tiempo y forma los juicios instaurados contra el
Ayuntamiento en defensa de sus intereses.

Unidad de medida

Juicio

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Jurídico

5.2 Emitir opiniones a dependencias del Ayuntamiento, determinando
una postura jurídica debidamente fundada.

Unidad de medida

Opinion

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

405 405 405 405 1620

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

105 105 105 105 420



Diciembre 2022

ACCIONES

5.3 Atender de manera eficiente las solicitudes que realice la ciudadanía
en materia jurídica.

Unidad de medida

Solicitud

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Jurídico

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

360 360 360 360 1440



Diciembre 2022

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidades ejecutoras Jueces Calificadores 

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 3100 3150 3100 3150 12,500

META 6 : Impartir justicia a la población mediante un proceso de mejora continua y conforme a los reglamentos
correspondientes.

Unidad de Medida: Resolución 



Diciembre 2022

ACCIONES

6.1 Dar atención al infractor sobre las multas municipales utilizando
recursos tecnológicos.

Unidad de medida

Persona atendida

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Jueces Calificadores 

6.2 Realizar las visitas de supervisión en los diferentes juzgados
calificadores.

Unidad de medida

Bitácora

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

1800 1800 1600 1800 7000

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12



Diciembre 2022

ACCIONES

6.3 Llevar a cabo capacitación continua para el personal que labora en
el juzgado calificador.

Unidad de medida

Capacitación

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Jueces Calificadores 

6.4 Llevar a cabo platicas informativas sobre la reglamentación
municipal y su aplicación en planteles de educación media y media
superior.

Unidad de medida

Platica 

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

2 4 1 3 10



Diciembre 2022

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidades ejecutoras Registro Civil 

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.2 54,000 51,250 50,500 50,000 205,750

META 7: Mejorar los tiempos de respuesta en la tramitología de los ciudadanos respecto de los actos del estado civil bajo
normatividad.

Unidad de Medida: Acreditación 



Diciembre 2022

ACCIONES

7.1 Otorgar certeza jurídica a la población mediante el registro y
certificación de constancias.

Unidad de medida

Ciudadano atendido

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Registro civil

7.2 Realizar campañas colectivas del Registro Civil Unidad de medida

Evento

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

48,000 48,000 46,750 45,250 188,000

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

1 1 2



Diciembre 2022

ACCIONES

7.3 Simplificar los tramites administrativos con la digitalización de
constancias relativas al estado civil de los ciudadanos.

Unidad de medida

Ciudadano atendido

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Registro civil

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.3 P R P R P R P R P R

48,000 48,000 46,750 45,250 188,000



Diciembre 2022

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidades ejecutoras Junta Municipal de Reclutamiento

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.2 300 230 250 320 1100

META 8: Atender y expedir tramites de la cartilla de identidad nacional con calidad y buen servicio a la población.

Unidad de Medida: Ciudadano atendido 



Diciembre 2022

ACCIONES

8.1 Registrar a la población en edad militar de manera eficaz y eficiente. Unidad de medida

Registro

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Junta Municipal de Reclutamiento

8.2 Atender los requerimientos de emisión de constancias de registro a
clases anteriores y no registro.

Unidad de medida

Constancia

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

300 230 250 320 1100

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12



Diciembre 2022

ACCIONES

8.3 Difundir el registro de la cartilla de servicio militar a través de
publicaciones en diversos medios de comunicación, así como asistir a
planteles de educación media superior.

Unidad de medida

Difusión

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Junta Municipal de Reclutamiento

8.4 Coordinar y realizar el evento del sorteo anual para obtener el
resultado del servicio militar.

Unidad de medida

Evento

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

15 17 7 13 52

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

1 1



Diciembre 2022

PROGRAMA INSPECCION Y REGULACION DE LA NORMATIVIDAD

Unidades ejecutoras Supervisión y Permisos

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 177 1720 1897

META 10: Vigilar que los permisionarios operen conforme a normatividad contribuyendo así a la tranquilidad y seguridad de la
población.

Unidad de Medida: Permisos



Diciembre 2022

ACCIONES

10.1 Aplicar con firmeza jurídica los actos administrativos,
implementando estrategias con apoyo de herramientas y mecanismos
tecnológicos.

Unidad de medida

Procedimiento

PROGRAMA INSPECCION Y REGULACION DE LA NORMATIVIDAD

Unidad ejecutora Supervisión y permisos

10.2 Difundir a la ciudadanía mediante el uso de medios audiovisuales
la reglamentación vigente.

Unidad de medida

Campaña

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

2280 2280 2280 2280 9120

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

2 1 2 1 6



Diciembre 2022

ACCIONES

10.3 Contar con personal constantemente capacitado en materia
jurídica y de derechos humanos.

Unidad de medida

Capacitación 

PROGRAMA INSPECCION Y REGULACION DE LA NORMATIVIDAD

Unidad ejecutora Supervisión y permisos

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12



Diciembre 2022

PROGRAMA INSPECCION Y REGULACION DE LA NORMATIVIDAD

Unidades ejecutoras Comercio Ambulante

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 9,342 750 750 750 11,592

META 11: Regular el comercio ambulante con la finalidad de que opere conforme a reglamentación, coadyuvando a la
tranquilidad ciudadanía.

Unidad de Medida: Procedimiento



Diciembre 2022

ACCIONES

11.1 Emitir permisos nuevos y revalidar el padrón de permisos, para el
ejercicio del comercio ambulante, para dar cumplimiento al
reglamento.

Unidad de medida

Permisos

PROGRAMA INSPECCION Y REGULACION DE LA NORMATIVIDAD

Unidad ejecutora Comercio Ambulante

11.2 Aplicar con firmeza jurídica los actos administrativos, conforme a
la reglamentación en materia de comercio ambulante.

Unidad de medida

Acta circunstanciada

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

8,952 360 360 360 10,032

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

240 240 240 240 960



Diciembre 2022

ACCIONES

11.3 Verificar la viabilidad de las solicitudes de permisos nuevos,
mediante recorridos de supervisión y vigilancia.

Unidad de medida

Estudio de factibilidad

PROGRAMA INSPECCION Y REGULACION DE LA NORMATIVIDAD

Unidad ejecutora Comercio Ambulante

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

150 150 150 150 600



Diciembre 2022

PROGRAMA CONSTRUCCION PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO

Unidades ejecutoras Junta Municipal de Reclutamiento

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

5.1 5.1.5 5 4 3 4 16

META 12: Mantener a las mujeres informadas sobre los tramites para la realización del servicio militar y/o altas

Unidad de Medida: Mujer atendida 



Diciembre 2022

ACCIONES

12.1 Incluir a las mujeres en edad militar a las acciones de difusión Unidad de medida

Reporte

PROGRAMA CONSTRUCCION PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad ejecutora Junta Municipal de Reclutamiento

12.2 Proporcionar información a las mujeres sobre los tramites para la
realización del servicio militar

Unidad de medida

Mujer

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

5.1.5 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

5.1.5 P R P R P R P R P R

5 4 3 4 16



Diciembre 2022

COPLADEMM



Diciembre 2022

Programa Planeación para el Desarrollo Municipal

Unidad Ejecutora Departamento de Planeación Estratégica

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.2, 5.1 4.2.1, 4.2.3, 
5.1.1

79% 83% 84% 82%

Meta 3: Implementar un mecanismo de participación social efectivo, incluyente e igualitario.

Unidad de medida: Porcentaje de  asistencia



Diciembre 2022

ACCIONES

3.1 Formular un nuevo modelo para el seguimiento de la
implementación del PMD.

Unidad de medida

Porcentaje de avance

Programa Planeación para el Desarrollo Municipal

Unidad Ejecutora Departamento de Planeación Estratégica

3.2 Elaborar una propuesta de reforma normativa para fomentar la 
participación de mujeres, juventudes y representantes de la población 
en vulnerabilidad.

Unidad de medida

Porcentaje de avance

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1, 
4.2.3, 
5.1.1

P R P R P R P R P R

100% 100%

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1, 
5.1.1

P R P R P R P R P R

50% 50% 100%



Diciembre 2022

ACCIONES

3.3 Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones de
planeación.

Unidad de medida

Porcentaje de acuerdos atendidos

Programa Planeación para el Desarrollo Municipal

Unidad Ejecutora Departamento de Planeación Estratégica

3.4 Socializar los logros y avances de la Administración Pública 
Municipal.

Unidad de medida

Anteproyecto del Informe de 
Gobierno

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1, 
4.2.3, 
5.1.1

P R P R P R P R P R

50% 25% 25% 100%

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1, 
5.1.1

P R P R P R P R P R

1 1



Diciembre 2022

Programa Planeación para el Desarrollo Municipal

Unidad Ejecutora Departamento de Planeación Estratégica

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.2 4.2.1, 4.2.3, 1 1

Meta 4: Recopilar la opinión de las y los mexicalenses para la elaboración del Plan Municipal de Desarrollo.

Unidad de medida: Documento



Diciembre 2022

ACCIONES

4.1 Implementación de foros de planeación para la recopilación de la
opinión ciudadana en el Plan Municipal de Desarrollo.

Unidad de medida

Foros

Programa Planeación para el Desarrollo Municipal

Unidad Ejecutora Departamento de Planeación Estratégica

4.2 Elaboración de las Bases y Lineamientos para la Elaboración de un 
Plan Municipal de Desarrollo Incluyente e Igualitario.

Unidad de medida

Documento

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1, 
4.2.3

P R P R P R P R P R

2 2

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1, 
4.2.3

P R P R P R P R P R

1 1



Diciembre 2022

PROGRAMA Planeación para el desarrollo municipal

Unidad ejecutora Inversión Pública

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4 4.1.5   4.2.1    
4.6.2

2 1 2 2 7

META 5: Participación ciudadana en el proceso de selección, seguimiento y evaluación de la obra municipal fortaleciendo el
vínculo entre sociedad y gobierno integrada.

Unidad de Medida: Sesiones de la Comisión de Obra



Diciembre 2022

ACCIONES

5.1. Actualización del Manual de Operación de la Obra Pública
Municipal 2023, realizando reuniones de trabajo con los normativos y
ejecutores municipales.

Unidad de medida

Manual

PROGRAMA Planeación para el desarrollo municipal

Unidad ejecutora Inversión Pública

5.2. Integración del Programa Anual de Obra Pública y remitirlo al
Ayuntamiento de Mexicali para su aprobación.

Unidad de medida

Sesiones

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1
4.6.2

P R P R P R P R P R

1 1

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1
4.6.2

P R P R P R P R P R

2 1 2 2 7



Diciembre 2022

ACCIONES

5.3. Realización de recorridos de obra presencial o virtual invitando a
los integrantes de la Comisión de Seguimiento y Evaluación de la Obra
Pública Municipal.

Unidad de medida

Recorridos

PROGRAMA Planeación para el desarrollo municipal

Unidad ejecutora Inversión Pública

5.4. Actualización del Sistema de Inversión Pública Municipal. Unidad de medida

Acciones de Actualización

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1
4.6.2

P R P R P R P R P R

1 1 2

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.5 
4.2.1
4.6.2

P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4



Diciembre 2022

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Departamento de Sistemas y Estadística

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

2.3, 4.1, 
4.3

2.3.1, 4.1.5, 
4.3.1, 4.3.3 

1,750 1,750 1,750 1,750 1,750

META 6: Información estadística municipal socializada mediante distintas plataformas.

Unidad de Medida: Personas Informadas



Diciembre 2022

ACCIONES

6.1.- Actualizar la información que integra el Anuario Estadístico 
Municipal

Unidad de medida

Porcentaje de cuadros actualizados

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidad ejecutora Departamento de Sistemas y Estadística

6.2. Actualizar los indicadores que componen el Observatorio
Ciudadano ¿Cómo Vamos, Mexicali?

Unidad de medida

Porcentaje de indicadores 
actualizados

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.5, 
4.3.1, 
4.3.3

P R P R P R P R P R

90% 90%

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.5, 
4.3.1, 
4.3.3

P R P R P R P R P R

90% 90% 90%



Diciembre 2022

ACCIONES

6.3. Diseñar la información estadística con perspectiva de género. Unidad de medida

Reporte de estadística de género

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidad ejecutora Departamento de Sistemas y Estadística

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.1, 
4.3.1

P R P R P R P R P R

2 1 3



Diciembre 2022

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Departamento de Sistemas y Estadística

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.3, 4.6 4.3.1, 4.3.2, 
4.3.3, 4.3.4, 

4.6.1

100% 100% 100% 100% 100%

META 700: Sistemas de información del Coplademm para transparentar las acciones del sujeto obligado y apoyar la
operatividad de a entidad, actualizados.

Unidad de Medida: Porcentaje de solicitudes atendidas



Diciembre 2022

ACCIONES

701. Administrar las solicitudes que ingresan por medio del Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Información.

Unidad de medida

Porcentaje de solicitudes atendidas 

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidad ejecutora Departamento de Sistemas y Estadística

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.3.2 P R P R P R P R P R

100% 100% 100% 100% 100%

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.3.1, 
4.3.3

P R P R P R P R P R

1 1 1 1 4

702. Actualizar  la información de interés público en el portal de internet (micro sitio) de 
conformidad a lo establecido en artículos 81, 82 y 83 de la Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública.

Unidad de medida

Acuse 



Diciembre 2022

ACCIONES

703. Administrar los sistemas de información y comunicación con
actualizaciones y acciones de servicio recurrentes para su óptimo
funcionamiento.

Unidad de medida

Porcentaje de solicitudes atendidas 

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidad ejecutora Departamento de Sistemas y Estadística

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

100% 100% 100% 100% 100%



Diciembre 2022

COORDINACIÓN DE 

DIRECTORES



Diciembre 2022

PROGRAMA GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Coordinación de Directores

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1. 4.1.2. 3 3 3 3 12

META 1: Coordinar y dar seguimiento en la definición, desarrollo y evaluación de las estrategias para el cumplimiento de los
compromisos establecidos en los ejes de gobierno del PMD 2022-2024.

Unidad de Medida: INFORME DE GESTIÓN



Diciembre 2022

ACCIONES

1.1 Dar seguimiento al desarrollo de actividades y tareas establecidos
en los ejes de gobierno.

Unidad de medida

Matriz de Seguimiento

PROGRAMA GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

Unidad ejecutora Coordinación de Directores

1.2 Realizar reuniones de gabinetes o mesas de trabajo por temas o
proyectos.

Unidad de medida

Minuta

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2. P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2. P R P R P R P R P R

3 3 3 3 12
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5. Asuntos Generales
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5. Clausura de la sesión
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Gracias
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